
വനിതവനിത  ശി വികസനശി വികസന  ഡയറ െടഡയറ െട  നടപടി മനടപടി മ ൾൾ
(ഹാജർ: അ ാന പർവീൺ IAS) 

വിഷയം:- വനിത ശി  വികസന വ ് –  ഒ  വർഷ േസവന കാലാവധി ർ ിയാ ിയ

മൾ ി ടാ ് െകയർ െ ാൈവഡർമാ െട കരാർ  ഒ   വർഷേ ്  ടി

ി നൽ തിന് അ മതി നൽകി ഉ രവാ . 

പരാമർശം: 1. ഈ കാര ാലയ ിെല 02.09.2023 െല ഇേത ന ർ ക ്

2. സ ഉ (അ ടി) നം.81/2019/ധന  തീയതി, 09/07/2019

 3. സ.ഉ. (സാധാ) നം. 225/2023/WCDD തീയതി 03.05.2023

 4.
െകാ ം, പ നംതി , ർ, ക ർ ജി ാ വനിതാ ശി  വികസന

ഓഫീസർമാ െട പാർശ  ക ് 

ഉ രവ്ഉ രവ്  നം.നം.  DWCD/3358/2023-PC1 DWCD/3358/2023-PC1     തീയതിതീയതി: 08-11-2023: 08-11-2023

    വനിതാ ശി  വികസന വ ിന് കീഴിെല േ മ ാപന ളിൽ േജാലി െച  വ  മൾ ി

ടാ ് െകയർ െ ാൈവഡർമാ െട കരാർ തി ളള  നിർേ ശ ൾ  പരാമർശം (1)

കാരം നൽകിയി ളളതാണ്.  പരാമർശം (2) െല ഉ രവ് കാരം കരാർ 

അടി ാന ി ളള നിയമനം ഒ  വർഷേ ് മാ ം പരിമിതെ ാ ം , വ ്

േമധാവി ് േബാധ െ  പ ം ഒ  വർഷേ ് ടി  േസവനം ദീർഘി ി ് നൽകാ ം,

ര ് വർഷം കാലാവധി േശഷം ആവശ കത െട അടി ാന ിൽ , സർ ാർ

അ മതിേയാെട മാ ം  കരാർ ാ മാണ്.   പരാമർശം (3) ഉ രവ് കാരം വനിതാ

ശി  വികസന വ ിന് കീഴിെല േ മ ാപന ളിെല ഒ  വർഷം േസവനം ർ ിയാ ിയ

മൾ ി ടാ ് െകയർ െ ാൈവഡർമാർ / ാഫ് ന ിന് ജി ാ വനിതാ ശി  വികസന

ഓഫീസ െട പാർശ െട അടി ാന ിൽ വ െ  അ മതിേയാെട ഒ

ദിവസെ  സർ ീസ് േ ് നൽകി ഒ  വർഷേ ് ടി കരാർ േസവനം

ടരാ താെണ ം ത ജീവന ാർ 2 വർഷം േസവനം ർ ിയായതി  േശഷം

ആവശ കത െട അടി ാന ിൽ മാ ം േസവനം ട തിന് സർ ാരിെ  അംഗീകാരം

ആവശ മാെണ ം നിർേ ശി ി ്.

േമൽ സാഹചര ിൽ പരാമർശം 4 കാരം െകാ ം, പ നംതി , ർ, ക ർ 

ജി ാ വനിതാ ശി  വികസന ഓഫീസർമാ െട പാർശ െട അടി ാന ിൽ  ഒ  വർഷം

േസവനം ർ ിയാ ിയ വെട പറ  മൾ ി ടാ ് െകയർ െ ാൈവഡർമാർ/ ാഫ് നഴ്സ് 

എ ിവ െട കരാർ,  വ ധ നിൽ നി ി മായിരി  അധികാരം വിനിേയാഗി ്, ടി

ജീവന ാർ നിലവിെല കരാർ ർ ിയാ ിയ തീയതി ് േശഷം ഒ  ദിവസെ  േ ് നൽകി

ഒ  വർഷേ ് ടി  തിന് െകാ ം, പ നംതി , ർ, ക ർ  ജി കളിെല ജി

വനിതാ ശി  വികസന ഓഫീസർമാർ ് അ മതി നൽകി ഉ രവാ
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മമ

നംനം
ാപനംാപനം മമൾൾ ിി  ടാ ്ടാ ്  െകയെകയർർ

െ ാൈവഡ െടെ ാൈവഡ െട  േപര്േപര്
ർർ ിയാ ിയിയാ ിയ

േസവനേസവന  കാലയളവ്കാലയളവ് , ,
ർർ ിയാ ിയിയാ ിയ

തീയതിതീയതി

കരാകരാർ ർ ിി
നനൽൽേകേക
തീയതിതീയതി

1 ഗവ. ആ ർ
െകയർ േഹാം
െകാ ം 

ീമതി ധന  എസ് 1 വർഷം, 15.07.2023 17.07.2023
2 ീമതി നിത എസ് 1 വർഷം 15.07.2023 17.07.2023
3 ീമതി ആര  ബാ 1 വർഷം, 15.07.2023 17.07.2023
4 ഗവ. മഹിളാ മ ിരം

െകാ ം
ീമതി രമ  . എസ്

1 വർഷം, 15.07.2023 17.07.2023

5 ഗവ. ചിൽ ൻസ് 
േഹാം  പ നംതി ീ അ ൺ മാർ

വി.െക

1 വർഷം, 31.08.2023 02.09.2023

6 ഗവ. ചിൽ ൻസ് 
േഹാം  ർ ീമതി ീകല സി.വി

1 വർഷം, 31.07.2023 02.08.2023

7 ഗവ. മഹിള മ ിരം
ക ർ

ീമതി ലിജിന. ഇ
( ാഫ് േന ് )

1വർഷം, 30.06.2023 02.07.2023

  മൾ ി ടാ ് െകയർ െ ാൈവഡർമാർ ബ െ  ാപന മാ മായി  േമൽ

പരാമർശി ി ളള തീയതി  അ സരി ് കരാറിൽ ഏർെ േട താണ്.

കരാർ വീ ം തിന് പരാമർശം 2 കാര ളള നിർേ ശം പാലിേ താണ്.

 
 
 
 

(ഒ ്)
വനിതവനിത  ശിശി   വികസനവികസന  ഡയറഡയറ ർർ

ജി  വനിത ശി  വികസന ഓഫീസർ, 

െകാ ം, പ നംതി  , ർ, ക ർ,

പകർ ് :
      1. ബ െ  ാപന മാർ ്

      2. ബ െ  മൾ ി ടാ ് െകയർ െ ാൈവഡർമാർ ്

3. േ ാ ് ഫയൽ/െ യർ

ഉ രവിൻ കാരം
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